Opis Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Korycinie ;

W Banku Spoétdzielczym w Korycinie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu
zarzadzania Bankiem.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczg, Zarzagd Banku i pracownikéw Banku w
skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy,
przeptywu informacji i monitorowania dziatarh w ramach Banku.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie komoérki organizacyjne Banku.

Rada Nadzorcza:

— sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

— zatwierdza kryteria oceny adekwatno$§ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej;

— zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;
— zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku;
- dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

— dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzagdzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku;

— zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania komérki ds.
zgodnosci;

— Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci i ryzyk, Stanowiska ds. kontroli, Zarzgdu Banku,
Komitet audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

— Rada Nadzorcza informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

— Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkdw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie z
odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzagdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej;



Zarzad Banku:

— projektuje, wprowadza oraz zapewnia w Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwdéch linii obrony, a takze wspdtpracuje z trzecig linig
obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem
Audytu;

— zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

— zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwg wspodtprace
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspétprace z komérka ds. zgodnosci
oraz komoérka audytu usytuowang na mocy odrebnych przepiséw w Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;

— okre$la kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej;

— okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujace;

— zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste procesow istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego przegladu
wszystkich proceséw funkcjonujgcych w Banku pod katem ich istotnosci;

— zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;
— ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmoéw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role pracownikéw
odpowiedzialnych za opracowanie projektéw mechanizmoéw kontrolnych, ich zatwierdzenie i
wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w
procesach funkcjonujgcych w Banku;

— ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
obejmujace weryfikacje biezacg i testowanie;

— zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;

— ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych oraz o
wynikach ich testowania;

— okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;

— odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci;

— akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania komorki ds.
zgodnosci;

— zapewnia niezalezne usytuowanie komoérki ds. zgodnosci, okresla w sposéb formalny
uprawnienia i obowigzki komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezaleznos¢ oraz odpowiedni status
komérki ds. zgodnosci;

— raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich zadan
w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i
wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):



1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komdrki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmdw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmoéow
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komarkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii)

poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku
do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku
komérki organizacyjne w, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komérki drugiej linii obrony,
poza komdrkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej, ktdry jest realizowany przez niezalezng komadrke audytu wewnetrznego
umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisdw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS
Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o
ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i
adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) Informacji Zarzagdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

2) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

3) Wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) Raportow przedstawianych przez komérke ds. zgodnosci;

5) Wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
NF;

6) Stopnia realizacji celéw strategicznych Banku;

7) Osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony;

8) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkgcji
kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i
opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

~

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o
bankach spétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.



W sprawach nieuregulowanych w systemu kontroli wewnetrznej majg zastosowanie:

— Ustawy Prawo bankowe;

— Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

— Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach.

Petny opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzqd Banku Spotdzielczego w Korycinie.



