Uchwata nr 5/RN/2023
Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Korycinie
z dnia 2023.02.15
W sprawie
Oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Korycinie

za 2022 r.

Na podstawie § 29 statutu Banku Spoétdzielczego, Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1

1. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w
Korycinie” zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru
dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

2. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny
Rada stwierdza:

- polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad
postgpowania Banku;

- Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej staranno$¢, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sklad organow podmiotéw nadzorowanych;

- dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych;

- rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty
dla przecigtnego odbiory z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikoéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego;

- Bank moze skutecznie realizowac wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli

wewngetrznej, audytu 1 zarzadzania ryzykiem;



- polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko;

- polityka informacyjna Banku shluzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnos$ci poprzez
ulatwienie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatlowcom,;

- Bank wykazuje troske o ochrone¢ praw i rozw6j pracownikdéw budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji;

- tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Korycinie”
(zwanej dalej tez ,,Polityka’) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.bskorycin.pl

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku sa

przestrzegane zapisy Zasad L.adu Korporacyjnego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Banku pod adresem: www.bskorycin.pl, jako udokumentowanie dokonanej przez Radg
Nadzorcza oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku.

Rada Nadzorcza Banku.



