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BANK SPOLDZIELCZY W KORYCINIE
Ul. Rynek 11
16-140 Korycin

Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spoldzielczvm w Korycinie

W Banku Spétdzielczym w Korycinie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego celem jest zapewnienie :
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

System kontroli wewngtrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu zarzgdzania Bankiem.

System kontroli wewngetrznej wspiera Rade¢ Nadzorczg, Zarzad Banku i pracownikow Banku w skutecznym
i efektywnym dziataniu procesow biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy, przeptywu informacji i monitorowania
dziatan w ramach Banku.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie komorki
organizacyjne Banku.

Rada Nadzorcza:

- sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w Banku;

- zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrzne;;

- zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych poprzez system kontroli wewngtrznej;

- zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku;

- dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tuku korporacyjnego;

- dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku;

- zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci;

- Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informaciji otrzymywanych od
Stanowiska ds. zgodnos$ci, Audytu Wewngtrznego, Zarzadu Banku, Komitet audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;

- Rada Nadzorcza informuje Spoéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w formie uchwaty;

- Rada Nadzorcza powotuje sposroéd swoich cztonkow Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawienie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji,
pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrzne;j;

Zarzad Banku:

- projektuje, wprowadza oraz zapewnia w Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w ramach dwoch linii obrony, a takze wspolpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;

- zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewn¢trznej w Banku;



- zapewnia cigglo$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwg wspotprace wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspolprace z komoérka ds. zgodnosci oraz komodrka audytu usytuowang na mocy
odrebnych przepisow w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

- okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej;

- okresla rodzaje dzialan podejmowanych w celu usunig¢cia nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej, w tym naprawcze i dyscyplinujace;

- zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i list¢ proceséw istotnych wyodrgbnionych przez Bank oraz ich
powigzania z celami ogolnymi regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w Banku pod katem ich
1stotnosci;

- ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach
funkcjonujacych a Banku, w tym okresla rol¢ pracownikow odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizméw
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnos$ci i skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku;

- ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach
funkcjonujgcych w Banku, w tym okreSla role pracownikéw odpowiedzialnych za opracowywanie projektow
mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

- ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmujacych weryfikacje
biezacg i testowanie;

- zapewnia funkcjonowanie Banku w matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z zapewnieniem jej
funkcjonowania;

- ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania;
- okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli wewnetrznej oraz
statusie podjetych dziatan naprawczych;

- odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci;

- akceptuje Polityke zgodno$ci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;

- zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezalezno$¢ oraz odpowiedni statut komorki ds.
zgodnosci;

- raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypelnienia swoich zadan w ramach systemu
kontroli wewnetrznej.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie
uzupelniajgcych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej Banku, na podstawie migdzy innymi
ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngtrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki
organizacyjne w ramach funkcji kontrolnej odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje,
oceng, kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do o I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowia w Banku komorki organizacyjne w, majace za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.
Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem
zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadnie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktdry jest
realizowany poprzez niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocen¢ adekwatnosci
i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnia zgodno$¢ oraz niezalezng ocen¢ dokonang poprzez audyt wewngtrzny
realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanowienie przez Zarzad,
przyjete przez Rad¢ Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na
podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;

Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

Wynikow audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

Raportow przedstawionych przez komorke ds. zgodnosci;

Wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;

Stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

Osiagnigcia zakladanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony;

Raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;

Istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i1 skutecznoSci systemu kontroli wewnetrznej, ocen 1 opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach
spotdzielczych , III linia obrony (audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku z tym ocena
adekwatnosci i skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rad¢ Nadzorcza Spoétdzielni.

W sprawach nieuregulowanych z systemu kontroli wewngtrznej majg zastosowanie:

- Ustawy Prawo bankowe;
- Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finansé6w z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w

bankach;
- Rekomendacja H komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

Pelny opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzqd Banku Spotdzielczego w Korycinie.
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