Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego w
Korycinie wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo Bankowe

Bank opracowat i wprowadezit regulacje wewnetrzne dotyczace zasad wyboru i oceny cztonkdéw i
organdw zarzadzajgcych i nadzorczych.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc zgodnie ze swoim
Regulaminem dziatania oraz Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkéow Zarzadu i
Zarzadu jako organu kolegialnego w Banku Spétdzielczym w Korycinie.

Zgodnie z przyjetymi zasadami oceny odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci
kandydatéw/cztonkéw Zarzgdu Banku a takze oceny Zarzadu Banku jako organu kolegialnego.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/ cztonka Zarzagdu Banku podlega:

1) reputacja, uczciwosc i etycznos¢;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji i
powierzonych obowigzkow;

3) czas poswiecony na wykonywanie obowigzkéw w Banku i liczba petnionych funkcji
kierowniczych;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdw oraz umiejetnos¢ zachowania niezaleznosci osgdu;

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Zarzagdu dokonywana jest jako:

a) indywidualna ocena wstepna- przy wyborze do Zarzagdu Banku;
b) indywidualna ocena biezgca- w trakcie kadencji Zarzgdu Banku.

Indywidualna ocena biezgca cztonkéw Zarzadu dokonywana jest raz w roku oraz w kazdym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena biezgca), majacym wptyw
na odpowiednios¢ cztonka Zarzadu Banku.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzadu z
osobna, natomiast ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu.

Kolegialna ocena odpowiedniosci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Zarzad Banku jako
organ Banku decyzji istotnych w obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej
dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka, strategii oraz obszaru dziatania, na ktérym funkcjonuje Bank.

Kolegialnej ocenie odpowiedniosci Zarzagdu Banku podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadane przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzagdu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajgcy
przedstawienie swoich pogladow, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci:

2) poziom znajomosci przez Zarzad Banku jako catosci tych dziedzin funkcjonowania Banku za
ktére cztonkowie odpowiedzialni sg zbiorowo;

3) umiejetnosci kierowania Bankiem;

4) ostroznosc i stabilnosc zarzadzania Bankiem;

5) reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkéw Zarzadu Banku.



Kolegialna ocena odpowiedniosci dokonywana jest co najmniej raz w roku oraz w kazdym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw na odpowiednios¢ zbiorowg Zarzgdu Banku.

Wybory cztonkédw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli oraz dokonuje oceny ich
odpowiedniosci.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej w czasie sprawowania swoich funkcji, dajg rekojmie sprawowania tych funkcji w sposéb
okreslony przepisami prawa, czy posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji swoich funkgji
oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej przed
dokonaniem wyboru (ocena uprzednia) i w czasie sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz
dokonuje oceny kolegialnej Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.

W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej, ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc i etycznos¢;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji i
powierzonych obowigzkéw oraz rekojmia nalezytego wykonania tych obowigzkéw;

3) liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdw oraz umiejetnos¢ zachowania niezaleznosci osgdu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie bankowosci i ustug swiadczonych przez
Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej sprawujgcego rowniez funkcje cztonka
Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega kolegialnej ocenie odpowiednioSci przez Zebranie
Przedstawicieli, polegajgcej na weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegélnych
cztonkow organu/kandydatow dopetniajg w sposdb zapewniajgcy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania Banku.

Kolegialna ocena odpowiedniosci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Rade Nadzorcza
jako organu Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz obszarow, na ktérym funkcjonuje Bank.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wynikami analiz przeprowadzonych przez
Przewodniczgcego Rady dokumentéw przedtozonych przez cztonkdw Zarzadu, w tym oswiadczen
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Banku i o$wiadczen Zarzadu, na posiedzeniu w dniu 26.02.2021 r.
dokonata oceny odpowiedniosci. Ocena ta miata charakter indywidualny w stosunku do kazdego
cztonka Zarzadu z osobna jak i kolegialnej w stosunku do zarzadu jako catosci.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze poszczegdlni cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania w zakresie:

-reputacji, uczciwosci i etycznosci;

-poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

-czasochtonnosci prowadzonej aktywnosci zawodowej i pozazawodowej;

-wystgpienia konfliktu interesdw z Bankiem i umiejetnosci zachowania niezaleznosci osgdu.



Rada Nadzorcza dokonata réwniez oceny kolegialnej oceny odpowiednios$ci Zarzagdu Banku. Rada na
podstawie ztozonego przez Zarzad oswiadczenia pozytywnie ocenita poszczegdlne aspekty
odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu w tym sprawowanie funkcji zarzadczych, reputacji Banku jak
rowniez wyniki weryfikacji w ramach Zarzadu Banku. Ocenita réwniez, biorgc pod uwage, ze Zarzad
Banku jako cato$¢ dziatajgc kolektywnie daje rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem w
tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeistwa wktadéw i lokat w nim
zgromadzonych.

Zebranie Przedstawicieli dziatajgc zgodnie z Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci
cztonkéw i kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Korycinie, dokonato
oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie sprawowania funkcji cztonka Rady oraz
dokonata oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze cztonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania
tych funkcji w sposdb okreslony przepisami prawa. Poszczegdlni cztonkowie Rady posiadajg
doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci oraz przebyte szkolenie niezbedne do realizacji swoich funkcji.
Reputacja osobista cztonkdéw nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie i pozwalajg na odpowiedni poziom kolegialnego
wykonywania zadan tego organu. Zebranie Przedstawicieli przez glosowanie nad uchwatg o
zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2020r. stwierdzita o posiadaniu
odpowiedniosci w stosunku do kazdego cztonka Rady Nadzorczej z osobna jak i kolegialnej w stosunku
do Rady Nadzorczej jako catosci.
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