
 Informacja o strukturze organizacyjnej Banku Spółdzielczego w Korycinie z uwzględnieniem 
podziału kompetencji pomiędzy członkami zarządu oraz funkcjonujących w banku komitetów. 

Bank działa na podstawie regulaminu organizacyjnego, wprowadzonego uchwałami Zarządu i Rady 
Nadzorczej Banku. Określa podział zadań, który zapewnia niezależność funkcji pomiaru, 
monitorowania i kontrolowania ryzyka od działalności operacyjnej, z której wynika podejmowanie 
ryzyka przez Bank.                                                                                                                                                                
Bank działa w oparciu o ustawy : o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się i 
bankach zrzeszających, Prawo bankowe, Prawo spółdzielcze, Statut. Jest uczestnikiem Systemu 
Ochrony Zrzeszenia BPS.                                                                                                                                                                        
W Banku komórkami organizacyjnymi są zespoły i stanowiska pracy. Zarząd jest organem 
zarządzającym. Rada Nadzorcza pełni funkcje nadzorcze, kontrolne i opiniujące we wszystkich 
dziedzinach działalności Banku. Nadzoruje Komitet Audytu.                                                                                                     
W Banku jako organ opiniodawczo-doradczy działa: Komitet Kredytowy, Komitet Audytu.                                                                 
W strukturze organizacyjnej Banku Członkowie Zarządu odpowiadają za wyznaczoną część działania 
Banku.                                                                                                                                                                            
Nadzorowi ze strony Zarządu podlegają:                                                                                                                              
- Komitet Kredytowy                                                                                                                                                                               
- Samodzielne stanowisko zarządzania ryzykami  i analiz.                                                                                                               
Nadzorowi ze strony Prezesa Zarządu podlegają:                                                                                                                                   
- Stanowisko ds. kredytów i wierzytelności trudnych                                                                                                            
- Stanowisko ds. organizacyjno-gospodarczych                                                                                                                                                  
- Stanowisko ds. kontroli i zgodności                                                                                                                                                   
- Stanowisko ds. obsługi klienta i produktów bankowych                                                                                                                      
Nadzorowi ze strony Członka Zarządu- Główny Księgowy podlegają:                                                                                                   
- Stanowisko ds. finansowo-księgowych                                                                                                                                            
- Stanowisko ds. sprawozdawczości                                                                                                                                                                                     
- Stanowisko ochrony danych osobowych ( IOD) 

Działalność Banku obejmuje grupy zagadnień, które podlegają realizacji przez wszystkie komórki 
organizacyjne.                                                                                                                                                                                           
Realizacja zadań Banku wymaga współpracy wszystkich komórek organizacyjnych w celu ich 
prawidłowego i terminowego wykonania.                                                                                                                                              
W stosunku do wszystkich stanowisk  pracy w Banku obowiązuje zasada planowanego zastępowania 
pracowników.                                                                                                                                                                                                   
W Banku działa system kontroli wewnętrznej, którego celem jest wspomaganie procesów 
decyzyjnych.  

Sporządziła;                                                                                           Zatwierdziła; 

          Irena Wynimko. 

Katarzyna Andrysewicz 

Samodzielne St. Zarządzania Ryzykiem i Analiz. 
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